CURRICULUM VITAE DI ANNA MARIA TESTA

INFORMAZIONI PERSONALI ANNA MARIA TESTA

DL annamaria.testa@ausl.bologna.it

\. Telefono 051 6079910

, Fax 051 6079989

< e-mail annamaria.testa@ausl.bologna.it
Sesso  Femmina Data di Nascita 03/05/1960

POSIZIONE RICOPERTA  DIRETTORI AMMINISTRATIVI

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Da Giugno 2015 a Dicembre 2015 Componente del Gruppo di lavoro Multidisciplinare regionale relativo a: "Tracciabilit dei dispositivi medici ai
fini della vigilanza e della rilevazione dei consumi e della spesa".

Presso la Regione Emilia-Romagna

Attivita o Settore Sanit
Da Gennaio 2014 Coordinatore procedure di gara per service sanitari ed economali in ambito Metropolitano e Area Vasta
AVEC
AUSL BO
Attivita o Settore Servizio Acquisti Metropolitano

Da Gennaio 2013 a Dicembre 2014 Referente per il monitoraggio delle procedure di gare per SERVICE SANITARI per la realizzazione del
Laboratorio Unico di Area Vasta. Azione notevolmente significativa e strategica, sia per la realizzazione
dell'organizzazione, sia per le economie di scala conseguite e conseguibili.

AUSL BO
Attivita o Settore Servizio Acquisti Metropolitano

Da Gennaio 2012 a Dicembre 2015 Collaborazione con la Direzione Operativa AVEC per I'attuazione dei progetti di riorganizzazione,
innovazione e unificazione di Area Vasta e Metropolitana (Laboratorio unico dell'Area Vasta Emilia Centrale;
Servizio Trasfusionale Unico per I' Area Metropolitana Bolognese e per L'Area Vasta Emilia Centro).
AUSL BO

Attivita o Settore Servizio Acquisti Metropolitano

Da Gennaio 2007 a Dicembre 2013 Responsabile Settore Acquisti Beni Sanitari.
AUSL BO

Attivita o Settore Servizio Acquisti Metropolitano

Dal 2006 a Dicembre 2011 Componente di Gruppi di Studio “Linee produttive per la verifica e I'analisi delle gare da espletare ed
espletate sia singolarmente che in unione di acquisto con I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna

per il Progetto LUM (Laboratorio Unico Metropolitano)
AUSL BO

Attivita o Settore UOC Acquisti
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da Giugno 2016 a Giugno 2016 p.LGS. 50/2016 - RIORDINO DISCIPLINA IN MATERIA DI APPALTI PUBBLICI PER FORNITURE E SERVIZI.

Formazione sul nuovo codice degli appalti.

Dal 2015 Aggiornamenti in materia di appalti pubblici: tra spending review ed altre novita'
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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Dal 2011 COFIM - CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE NELLE PROCEDURE DI GARA

Dal 2010 AUSL BO - "Re-training per auditor dei sistemi di gestione per la qualit

Dal 2009 Regione Toscana - Semplificazione e innovazione nei processi di acquisto in sanit

Dal 2009 || Contenzioso e i mezzi di tutela nelle Aziende Sanitarie.

FORMAZIONE SULLA GESTIONE DEL CONTENZIOSO.

Da Febbraio 2007 a Febbraio 2007 Corso "Codice dei Contratti Pubblici".

Scuola di Specializzazione in studi sul’Amministrazione Pubblica (SP.1.S.A.)

Dal 2007 |L CONTENZIOSO ED | MEZZI DI TUTELA NELLE AZIENDE SANITARIE CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI.

Dal 2006 AUSL BO - Conferimento incarico di docenza sul nuovo Codice degli appalti.

Dal 1989 specializzazione in "RELAZIONI INDUSTRIALE E DEL LAVORO presso I'Universit degli studi di Bologna.

Dal 1988 gpecializzazione in "ORGANIZZAZIONE E DIREZIONE DELLE AZIENDE PUBBLICHE E PRIVATE presso I'Universit

degli studi di Bologna.

Dal 1986 Laurea in Giurisprudenza presso I'Universit degli studi di Bologna.

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Francese

Competenze comunicative
Competenze organizzative e

gestionali
Competenze professionali

Competenze informatiche

Patente di guida

Dati personali
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Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE
- - SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Al Al Al Al Al
B1 B1 B1 B1 B1

Livelli: A 1/2 Livello Base - B 1/2 Livello Intermedio - C 1/2 Livello Avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Buone competenze comunicative e relazionali derivate da esperienze professionali e sviluppate in ambiti
eterogenei

Buone competenze discendenti da esperienze di gestione diretta di gruppi di lavoro:
capacit di proposizione di nuove soluzioni per migliorare i processi e le procedure

Buona crescita professionale sia attraverso numerosi corsi formativi e di sviluppo degli strumenti specifici
nell'ambito degli appalti pubblici sia attraverso la partecipazioni a riunioni, gruppi di lavoro e incontri con altri
Dirigenti di Unit Operative dell’AVEC. Buone competenze nei processi di acquisti di beni.

Valutatore verifiche ispettive interne.

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office.

B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n, 196 'Codice in
materia di protezione dei dati personali'.



